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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Учебно-методическtUI служба явJUIется структурным подрtr}делеЕием Колледжаи подчиняется ЕепосредственЕо директору КолпеджЪ.
L2 Учебно-методич€ская служба 

_ _в своей работе руководствуется 1Федеральнымзаконом Российской Федерации от 29 декабря 20l2r. М zzз_оз коб обтазовании вРоссийской Федерации>>, нормативно-правовыми актzlN,Iи, приказами Министерстваобразования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки ПК,Федеральнып,tи Государственными оdрuзо"uт.льными стандартами, нормативнымидокументами сцстемы меЕеджмента качества Колледжа, прикtlзами по Колледжу, а такженастоящим Положением.
1.3 Учебно-методическую службу возглавJUIет

подразделением.
2,з,l Заведующий структурньм подразделением назЕачается на должность йосвобох(дается от занимаемой должности прикЕlзом директора по Колледжу.2,3,2 НаДолжностЬ ЕtrlЕачаетСя лицо, имеющее выспIее образование и стаж работыIIа педЕгогических (и руководящих) должfiостях не менее 5 лет.2.з.з В Слу,rае временного отсугствия заведующего структурным подразделениемего зап{ещает методист.
1,4 Штатное расписа}Iие учебно-методической службы разрабатывается

;#}"ffi:еМ 
ДИРеКТОРа' СОГЛаСОВЫВаеТСЯ С бУr<ГаЛТеРИей , Й".рЙается директором

1,5 .Щеятельность уT ебно-методической службы осуществляется в соответствии спланом работы На уT ебпый год, утвержденньш директором Колледжа.1'6 ПЛаН П ОТЧеТ О РабОТе УЧебно-метбдической службы представJиется наутверждение директору ежегодЕо.

2 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2,1 Щель методической службы - обеспечить действеЕность системы управленияв совершеЕствовании, рzlзвитии и методическом обеспечении образовательного процесса,комплексЕого его сопровождепия, высокопрофессиональЕого кадъового обеспечения.2.2 У чебно-методическая служба осуществляе" й.оуо*ие осЕовные задаtм:
-програп{мно-методическое обеспечение образовательЕого процесса;
-создание условий для повышения профессионалiной компетентностипедагогических работников;
-методическое сопровождение образовательного процесса, В том числе лиц с

заведующий структурным
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инвалидностью, с ОВЗ;
-обеспечение образовательного процесса информационными и 1"rебно- ,:

методическими ресурсами; , ,.;

-организация учебно-исследовательской деятельности; ,;i

-создание информационно-коммуникативных систем для поддержки .,:i
образовательного процесса;

:l

-создание условий стимулирования творческого саморазвития педагогов через 
,,

организацию аттестации, конкурсов педагогического мастерства, учебно-методических : '.:

-рtlзвитие и использование средств информирования о деятельности Колледжа;
-обеспечеIIие мониторинга качества образовательного процесса;

-внедрение системы менеджмеfiта качества в Колледже.

3 ФУНКЦИИУМС

3.1 Общие функции:
5.1.1 Создание условий для эффективной деятельЕости и развития образовательного
учреждеIIия через разнообразные ресурсы.
З,2 Функции внуц)енних cTpyKTypHbIx звеньев 1"rебно-методической службы:
5.2. 1 ФУнкции 1rчебно-методического отдела:

- пОВышение профессиоЕtUIьЕоЙ компетентности педагогических работников;
- ИЗуIение, обобщение и распространение передового педагогического опытц

опыта использования элемеЕтов современных педагогических технологий;
- ПРиВпечение к исследоватепьскоЙ деятельности педагогов и обуrающихся;
- методическое обеспечение образовательного процесса;

- метоДическое обеспечение инкJIюзивного образования NIялиц с инваJIидностью и
ОВЗ;

- СОПРОВОЖДение процесса формировапия значимьD( кпючевьж и



профессиональньтх компетентностеЙ.
5.2.2 Библиотека осуществJиет следующие функции:

полное и оперативное библиотечное и информационно-библиографическое
обслуживание обучающихся, педагогов, инженерноJтехнических работников и других

категорий читателей колледжа в соответствии с информационньlми запросами на основе
широкого доступа к любьrм фондаlrл;

- формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем колледжа и
информационЕыми потребностями читателей. Организация и ведение справочно-
библиографического аппарата и баз данньrх;

- воспитание информационной культуры: привитие навыков пользования книгой,
другими средствами обучения, библиотекой. Подготовка читателей для работы со
справочным аппаратом, в том чиспе в автоматизированном режиме.

- расширение репертуара библиотечньD( услуг, повышение их качества IIа основе
технического оснащения библиотеки, компьютеризации библиотечно-информационньD(
процессов.

проведение научных исследований и методической работы по вопросам
библиотечного и информационно - библиографического обслуживания.


